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โดย  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 



แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

 
                   โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ 
                   เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมจึงได้
จัดทำแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร
กระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงาน
และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะใหญ่ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
  

• ก.  จริยธรรมหลัก 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศและการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรมโปร่งใส 
และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งหลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่
ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งใน
การปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพ
ของทางรการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ศรี
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
• ข.  จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย และ
มีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่
ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วย
กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ความเดือดร้อนของประชาชน เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  



จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิดเผย
ข้อมูลในความรับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน
ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็น
หลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตนประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหลักธรร
มาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


