
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
   

 
 

                                                                                                                    
 

 

สำนักปลัด (๐๑) 
นักบริหารงานท่ัวไป (๑)
ระดับ อำนวยการต้น 
 

- งานพัฒนารายได้         
- งานแผนที่ภาษีและ
ทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 

- งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานส่งเสริมคณุภาพ
การศึกษา 
 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 

- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๐) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (๑) 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  
- งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

กองคลัง (๐๔) 
นักบริหารงานคลัง (๑) 
ระดับ อำนวยการต้น  

 

กองช่าง (๐๕) 
นักบริหารงานช่าง (๑)  
ระดับ อำนวยการต้น  

 
 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม (๐๘) 

................................................ 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (๑)   

ระดับ อำนวยการต้น  
 

 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (๐๖) 

…………………………………….. 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(๑๔) 

...................................... 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๐๐) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  (๑) 

ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

นักบริหารงานช่าง (๑) 
ระดับ อำนวยการต้น   

   

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

 



    โครงสร้างสำนักปลัด (๐๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
-นักทรัพยากรบุคคล ชก.(๑)   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑)   -นิติกร ชก. (๑)           - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา -         - นักจดัการงานทั่วไป ปก. (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ        สาธารณภัย ชง. (๑)            - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
                                 -  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1)              พนักงานจ้างตามภารกิจ 

          -  พนักงานขับรถยนต์  (1) (ว่าง)        
                พนักงานจ้างทั่วไป 

          -  ยาม  (1)  (ว่าง)      
   

 ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 ๑ 0 0 ๔ 0 2 0 2 1 ๑๐ 
มีคนครอง 0 0 ๑ 0 0 ๔ 0 2 0 ๑ ๐ ๘ 
อัตราว่าง 0 0 ๐ 0 0 ๐ 0 0 0 ๑ ๑ ๒ 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  อำนวยการต้น (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป   งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที่   งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ   



โครงสร้างกองคลัง (๐๔)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑)                 -   นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.(๑)             - นักวชิาการพัสดุ ปก. (๑) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                      พนักงานจ้างตามภารกิจ                      - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)           -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (๑)  
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)                   

   
  

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 ๑ 0 0 2 0 2 0 3 ๐ 8 
มีคนครอง 0 0 ๑ 0 0 2 0 2 0 3 ๐ ๘ 
อัตราว่าง 0 0 ๐ 0 0 ๐ 0 0 0 0 ๐ 0 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
  นักบริหารงานการคลัง อำนวยการต้น  (๑)  

 

 

งานพัฒนารายได้  
 

งานการเงินและบัญชี 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 



โครงสร้างกองช่าง (๐๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

          -  วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (๑) ว่าง          พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
                             -  นายช่างโยธา  ปง.  (๑)         -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)  
          -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (๑) ว่าง                -  พนักงานขับรถยนต์ (รถกระเช้า)  (๑)                                           

       พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    
      -  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา (๑)                                
      -  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)                       
 
 
 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 2 0 0 1 0 2 0 4 ๐ 9 
มีคนครอง 0 0 ๑ 0 0 0 0 1 0 ๔ ๐ ๖ 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 ๐ 3 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
  นักบริหารงานช่าง อำนวยการต้น (๑)  

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) อำนวยการต้น (๑) 

งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 



โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) ว่าง    

พนักงานจ้างตามภารกิจ                                              
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)          

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 ๑ 0 0 0 0 1 0 1 ๐ 3 
มีคนครอง 0 0 ๑ 0 0 0 0 0 0 1 ๐ 2 
อัตราว่าง 0 0 ๐ 0 0 ๐ 0 1 0 0 ๐ ๑ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

อำนวยการต้น (๑)   

งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานสังคมสงเคราะห์ 



โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
 
 
 
 
 
 
 

   
             -  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก (ว่าง)                    -  คร ู  (๔) 

    พนักงานจ้างตามภารกิจ                   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                              
    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)           -  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๓) 

 
 

 
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 5 0 0 0 4 ๐ 9 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 5 0 0 0 4 ๐ 9 
อัตราว่าง 0 0 ๐ 0 0 ๐ 0 0 0 0 ๐ ๐ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
……………………………………………… 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 



 โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          - นักวิชาการสาธารณสุข ชก. (๑)     
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  

      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 ๐ 2 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 ๐ 2 
อัตราว่าง 0 0 ๐ 0 0 ๐ 0 0 0 0 ๐ ๐ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
……………………………………………………….. 

งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรค งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 





 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

 
 
 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (๑) ปก./ชก. (ว่าง) 

    
               

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 ๐ ๑ 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ๐ ๐ 
อัตราว่าง 0 0 ๐ 0 0 ๑ 0 1 0 0 ๐ 1 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 
โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

 
 
 
 
 
 
 

 
- เจ้าพนักงานการเกษตร (๑) ปง./ชง. (ว่าง) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ                                             
          - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (๑) 

               
ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 ๐ 2 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ๐ 1 
อัตราว่าง 0 0 ๐ 0 0 ๐ 0 1 0 0 ๐ 1 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
…………………………………………. 

งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมปศุสัตว์ 



 



 

 


