
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม อ าเภอหนองสมิ  จังหวัดมหาสารคาม 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. ด้านการสรรหา 
 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่ง 
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล และการ ระดม
ความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง)  
 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

 
 

๑. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบล ที่ว่าง ตาม 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามต าแหน่งที่ว่าง 
๒. ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน ในต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 
 

1.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
จ านวน ๑ อัตรา ด าเนินการเสร็จสิ้นขบวนการและออกค าสั่ง
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างพร้อมทั้งรายงาน ก.อบต.จ. 
๒. ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง ต าแหน่ง
เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
๓. อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 

1.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จ านวน ๒ ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ และ
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น -ไม่มีการด าเนินการ 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒ ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ 

ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น  
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.
256๔ –256๖ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ อบรม 
เพ่ือพัฒนา ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไป ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนา บุคลากรแต่ละต าแหน่ง  

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ ใน
ระบบงาน  E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป 
และเฉพาะต าแน่ง 
 

2.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคล ากร เข้ารับการ 
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสาย
งาน  
 

2.๕  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ งด้ านการ พัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน มา
พัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน  
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประช าสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สาย งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
ดังกล่าว  
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว เสร็จ
ทีก่ าหนดไว้  
  

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วัด โดยผู้บั งคับบัญชา 
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1/256๕, ๒/๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อน
ขั้น เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/256๕, ๒/๒๕๖๕ 
ตามค าสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 
   

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 

-ไม่ไดด้ าเนินการ 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร ในด้าน 

สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้าน
การ  มีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลมหาสารคาม เพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี   
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง ครบถ้วน   
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  -ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกาศประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ 
-จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการพร้อมทั้งแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติตามหัวข้อมาตรฐานจริยธรรม อันเป็นค่านิยมหลัก
ส าหรับข้าราชการ จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ 
กลไกการบังคับใช้ประมวล จริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมและข้ันตอนการลงโทษ   

 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการ
ทุจริต 

- ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสปราศจากการทุจริต พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบตาม
นโยบายในแต่ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้ายความพร้อม
รับผิดความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการท างานในหน่วยงานและด้าน
การสื่อสารภายในหน่วยงาน   

 4.3 การจัดท าปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-จัดท าประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
พร้อมทั้งแจ้ง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบตามยุทธศาสตร์ มาตรการ แนวทาง โครงการและ
กิจกรรม 

  



ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

 
การวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ได้ด าเนินการตามนโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล(พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองสิม ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕ หลักสูตร ดังนี้ 

-หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
- ไมมีหลักสูตรการอบรม 

-หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๖ คน จ านวน ๓ 
หลักสูตร ดังนี้ 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเทคนิคการบริหารสัญญางานจ้างก่อสร้างภายใต้บทบัญญัติของ พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่แกไขเพ่ิมเติม 

๒. การพัฒนาศักยภาพการการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
และกับงานสุขาภิบาลอาหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
๓. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๗ คน 

จ านวน ๒ หลักสูตร ดังนี ้
๑. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ (ฉบับใหม่) และการประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
2. โครงการหลักสูตร"การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐" 

  
ปัญหา อุปสรรค 
 การเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตั้งไว้ไม่เพียงพอในการส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
และการแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ (COVID –๑๙) ท าให้หลักสูตรการฝึกอบรมตามแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลชะลอการด าเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรต่างๆมีการเลื่อนการด าเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้ทันต่อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการ
ปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอๆและผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมแล้วควรมีเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ในการน าเสนอต่อ
บุคลากรคนอ่ืนๆในสังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
        
       (ลงชื่อ)  
        (นางสาวธนัญนภา  จินารักษ์) 
          ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
        
 
          จ่าเอก 

  (วิชัย    ลาดล้าย) 
 หัวหน้าส านักปลัด 


