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ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                            
 

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสมิ 
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คำนำ 

 
 
  ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม“การประเมินโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity( and Transparency Assessment : ITA) 

  การประเมินITA  เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ  ทั้งนี้   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่   23  
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน  คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด.ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21      
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) ได้นำผลการประเมินITA  ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ ( 85 คะแนน ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ) 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานให้มีผล
การประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีต่อไป 
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หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 

  
--------------------------------------------------------------------------- 

  
 1. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   (ส ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า  “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Transparency Assessment : ITA)   
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3(พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือว่า
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได ้อย่างเหมาะสม 

  2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  3. เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 

  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 

 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด 

 

แบบวัดการรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด 

 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน 

ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น  7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน 
 

ระดับ 

95.00 – 100 
 

AA 

85.00 – 94.99 
 

A 

75.00 – 84.99 
 

B 

65.00 – 74.99 
 

C 

55.00 – 64.99 
 

D 

50.00 – 54.99 
 

E 

0 – 49.99 
 

F 

 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาหน่วยงานภาครัฐของ ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลคะแนน 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 

87.28 

  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
 

77.12 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 

78.08 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

72.84 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

77.54 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ผลคะแนน 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

85.73 

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

82.79 

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

86.93 

 
 
 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลคะแนน 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

89.29 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

100.00 

 
   คะแนนเฉลี่ย   86.97 
   ระดับผลการประเมิน  A   
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1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองสิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  เท่ากับ 86.97  คะแนน  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้
คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ A  โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มี
ค่าคะแนนเท่ากับ 78.57 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 87.28 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 77.12 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 78.08 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 72.84 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 77.54 คะแนน 
  จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินข้าราชการมีค่าคะแนนน้อยที่สุด
ในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่นำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุม
การใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและนำไป
ปฏิบัติ และมีระบบการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 85.15 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 85.73 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 82.79 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 86.93 คะแนน 
  จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารมีค่าคะแนนน้อยที่สุดใน
กลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน มีข้อมูลที่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้แสดงส่งความคิดเห็น และมีช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง ที่
สามารถถาม-ตอบได ้รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.64 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 89.29 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
  ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควร
รักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
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2. ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง 
  2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภาย ใน ((Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  ข้อบกพร่องและมีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง 
มีรายละเอียดดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตามแบบประเมินมีค่าคะแนนน้อยที่สุด
ในกลุ่มเครื่องมือ บ่งชี้ให้เห็นว่า การใช้ทรัพย์สินของทางราชการยังมีข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขปรับปรุง
เนื่องจากเกิดจากพฤติกรรมของบุคคลนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

  ข้อเสนอแนะในการพัฒนา จัดให้มีระบบในกรควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องให้ทุกคนรับทราบและนำไปปกิบัติ ละมีระบบการ
กำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
  2.2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) เป็นการประเมินตามแบบสำรวจความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก บ่งชี้ให้ เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับริการมีความเชื่อมั่นการดำเนินงานของหน่วยงานใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  
โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ อย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ เรียกรับสินบนทั้งที่ เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อ่ืนๆจคานวณเป็นเงินได้ที่อา โดยสิ่งที่เป็น ข้อบกพร่องและมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับท่ีต้องปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึง ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการผู้ มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนิน/การให้บริการ  และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย 
  ข้อเสนอแนะในการพัฒนา หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อนมีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน  รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  ซึ่ง
จะสะท้อนถึงการสื่อสารปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 2.3  แบบตรวจการเปิ ด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) แนวทางการดำเนินงาน คือการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานอยู่ในภาพรวมที่ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 
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