
แนวทางการปฏบิัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองสิม (Do’s & Don’ts)  
ซึ่งมีคำอธิบายท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนือ้หาสอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่ อำนวยให้ บุคลากรมีความ
เข้าใจในประมวลจรยิธรรมของข้าราชการมากข้ึน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าท่ีได้อยา่ง
เหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ 
ดังนี ้

หลักการ/ ค่านิยม  ข้อควรทำ (Do)  ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ยึดม่ันในจริยธรรม และยืน
หยัดกระทำใน สิ่งท่ีถูกต้อง
และเป็น ธรรม 

o ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ
ความดี  และประพฤติปฏิบัตติน
ให้สอดคลอ้ง กับคำสอนหรือ
หลักปฏิบัติของ ศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะท่ี เป็น
ข้าราชการ  
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
ความ ถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลัก วิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง o 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดง
ความ คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการ กระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

o ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ สว่นตวัโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น  
ข้าราชการที่ดี  
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
o ปล่อยปละละเลยหรอื
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น ว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เป็นธรรม 
  

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ
รวดเร็ว  
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

o ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี
ท่ี รับผิดชอบทั้งในหนา้ท่ี
ราชการและ การเป็น
ข้าราชการที่ดี  
o ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รอบคอบ  รวดเรว็เต็มกำลัง
ความสามารถและ กล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ัง พรอ้มรับการตรวจสอบ
จากบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  

o เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 
  

o ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ 
คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึนต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรฐับาลตอ่
ประชาชน หรอืต่อ 
ประเทศชาติ  
o ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นวา่มีการ กระทำท่ี
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความลา่ช้า
หรือไม่โปร่งใส 

 
  



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องสว่นตวั ออก
จากตำแหน่ง  
หน้าท่ีและยึดถือ  
ประโยชน์ส่วนรวม  
ของป ร ะ เ ทศชาติ 
เหนือกวา่ประโยชน์ สว่นตน 
  

o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน์ ของราชการประชาชน
หรือ ประเทศชาตเิป็นหลัก 
o ปล่อยปละละเลยหรอื
เพิกเฉยเมื่อ พบเห็นว่ามีการ
กระทำท่ีนำความ คิดเห็น
ส่วนตวัมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

o ใช้ความรู้สึกสว่นตวัในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติตอ่งานท่ี
ปฏิบัติต่อผูร้่วม ปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรฐับาล หรอืต่อ 
ประชาชน  
o ปฏบิัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของ ตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
ส่วนรวม  
o ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ 
ยอมรับ หรอื ดำเนินการอื่นใด
เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน 

  

๔. ละเว้ นจากการ 
แสวงหาประโยชน์ที่มิ ชอบ
โดยอาศัยตำแหน่ง หน้าท่ี
และไม่กระทำ การอนัเป็น
การขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ ส่วนรวม 

o ละเว้นการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอืน่ใด ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

o กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิด ความเคลอืบแคลง
สงสัยว่าเป็นการ เอือ้ประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง  หรอืบุคคล
อื่น  
o ใช้อำนาจหน้าท่ีหรอืตำแหน่ง 
กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
o ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวา่มีการกระทำท่ีนำ 
ตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา  
ประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 

 
 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ ตาม
รัฐธรรมนูญและ กฎหมาย
อย่าง ตรงไปตรงมา 

O ตระหนัก เคารพ และปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามท่ี กำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน 
ชาวไทย  
o ปฏิบัติหน้าท่ีในความ
รับผิดชอบให้เปน็ไป ตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรอืกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง กำหนด และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำ ท่ีไม่
สอดคลอ้งกับรัฐธรรมนูญหรอื
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

o ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/
ระเบยีบ กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิด ความเคลอืบแคลง
สงสัยว่าเป็นการ ไม่ซื่อสัตย์สจุริต  
o กระทำการละเวน้หรอืละเมิด 
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชวีิตสว่นตัว  
o ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวา่มีการกระทำท่ีเป็น 
การละเว้นหรือละเมิดการปฏบิัติ  
ตามรัฐธรรมนูญหรอืกฎหมาย  
o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อ 
ส่วนตวัทางการเมอืงมาใชใ้นการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตา่ง ๆ 
 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความ
เที่ยงธรรมเป็น กลางทาง
การเมือง  
ให้บริการแก่ประชาชน โดยมี
อัธยาศัยท่ีดีและ ไม่เลอืก
ปฏิบัติโดยไม่ เป็นธรรม  
 

o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง
ความเป็น ธรรมท่ีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรือ่งนั้น ๆ  จะ
ได้รับท้ังทางตรงแลทางออ้ม  
o ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอธัยาศัยท่ีดี  สุภาพและ
สร้างความประทับใจให้แก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการดว้ย
น้ำใสใจ จริง  
o ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามท่ี พระราชบัญญัติ  
ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 
๒๕๔๐ กำหนด  
 

o ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจรงิ
ของข้อมูล ข่าวสารที่ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อขอรับ ข้อมูล
ข่าวสาร  
o ปล่อยปละละเลยหรอื
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
กระทำท่ีเป็นการละเว้นหรอื 
ละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบญัญัติ ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  หรอื
ทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความ เสียหาย  
o แสดงความคิดเห็นต่อ
สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ
ท่ี เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมอืง  

 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย ว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสาร ของทาง
ราชการอย่าง เครง่ครัดและ
รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาใหเ้นิ่น
ช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ 
ได้มาจากการดำเนิน งาน
เพื่อการในหน้าท่ี และให้
ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชน
อย่าง ครบถ้วน ถูกต้องทัน 
การณ์ และไม่บิดเบอืน 
ข้อเท็จจริง 

o ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูล ข่าวสาร  
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับริการอ ย่าง  
ครบถ้วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้ มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

o มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเลือก ปฏิบัตอิย่างไม่เป็น
ธรรมปลอ่ยปละละเลย หรอื
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือก ปฏิบัตอิย่างไม่เป็นธรรม 
o เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ มา
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 
รักษาคุณภาพ  
และมาตรฐานแห่ง  
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง  
ประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผลเพือ่ให้งานบรรลุ
เป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด  
o รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงาน ท่ีดี  
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งข้ึน 

o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้
ความสำคัญกับ กระบวนงาน
ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน o ปล่อย
ปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่
พบ เห็น ว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่เต็มความสามารถท่ี มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคย
ปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจส่วนตวั 

๙ . ยึดม่ันในปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

o ตระหนักและยึดม่ันใน
หลักการของ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

o แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกดิ
ความเคลือบ แคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 
o ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ี ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น การ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี
สว่น เกี่ยวข้องผู้มสี่วนได้สว่น
เสีย 



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 o รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง หรอืผู้มี
ส่วนได้สว่น เสยีและนำความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไป ใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน และ/หรอืประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น  

o ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย
เหตุ และผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลท่ี
จำเป็นให้ ผูเ้กี่ยวขอ้งได้ทราบด้วย  

o การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้อง
ตัดสินใจ ด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญ แก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อย ด้วย 

o ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย ์

๑๐. เป็นแบบอย่างที ่ 
ดีในการดำรงตนรักษา  

ชื่อเสียงแลภาพลักษณ์ของ 
ราชการโดยรวม 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
o ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสือ่มเสีย และไม่ไวว้างใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ  
o ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเองอยู่
ในฐานะ ข้าราชการ ตอ้งดำรงตน
ให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการ และสว่นราชการของ
ตน  

o ตักเตือนข้าราชการหรอืเจา้หน้าท่ี
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤตกิรรมท่ี
เป็นการทำลาย ชือ่เสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการราชการ 

o ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่ สอดคล้องกับ
ประมวล จริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน 

 


