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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม  อ าเภอบรบือ จงัหวัดมหาสารคาม 



 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองสมิ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
*********************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสิม ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคล่ือน
การดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร  ทรััพยากรบัุคคลขององคั์การบรัิหารสั่วนตำบล
หนองสิม ประจ าปัีงบประมาณ 2564 – 2566 และไดั้ด าเนัินการตามันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลัเพื่อให้เป็นไปตามกฎัระเบียบัและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องัโดยได้ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การวางแผนก าลังคน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิมัมีการด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังั๓ัปี (พ.ศ.ั๒๕๖๔-๒๕๖๖)ั 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
องคั์การบรัิหารสั่วนตำบลหนองสิมัได้ด าเนินการขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นบรรจุข้าราชการ ัตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ตามกรอบอัตรากำลังสามปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ระดับปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 42-3-05-4201-002 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการังานสารบรรณังานบริหารทั่วไปัได้แก่ัการรับั– ส่งหนังสือ การ

ลงทะเบียนัรับหนังสือัการร่างโต้ตอบหนังสือราชการัการบันทึกข้อมูลัการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสารัจดหมายั
และหนังสือราชการต่างๆัการเตรียมการประชุมัเป็นต้นัเพื่อสนับสนุนให้งาน ต่างัๆัดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตาม
เป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานจัดเก็บเอกสารัหนังสือราชการัหลักฐานหนังสือัตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ 
สะดวกต่อการค้นหาัและเป็นหลักฐานทางราชการ รวบรวมข้อมูลัจัดเก็บข้อมูลสถิติัเช่นัสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการัรายช่ือ 
พนักงานัข้อมูลจำนวนบุคลากรัเอกสารอื่นัๆัที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ  ค้นหาสำหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้ ตรวจสอบัและสอบทานความถูกต้องของเอกสารัหนังสือัและจดหมายต่างๆัที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานั
เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้องัครบถ้วนัและปราศจากข้อผิดพลาด  จัดทำและแจกจ่ายัข้อมูลัเอกสารัหลักฐานั
หนังสือเวียนัหรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆัที่เกี่ยวข้องรับทราบัหรือดำเนินการต่างๆัต่อไป ดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุครุภัณฑ์ยานพาหนะัและอาคารสถานท่ีของหน่วยงาน เช่นัการจัดเก็บรักษาัการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ัการจัดทำทะเบียนพัสดุ
ครุภัณฑ์ัการดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ัเพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ัยานพาหนะัและอาคารสถานที่ เป็นไป
อย่างถูกต้องัและมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานัเช่นัเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิ
บาล)ัและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจัเพื่อนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ

และการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าป ี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี ้
3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองสิมมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สายัไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการ
พิจารณาเล่ือนข้ัน เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีัครั้งที่ั๑ั(๑ัตุลาคมั- ๓๑ัมีนาคม) มาสายไม่เกิน 20 ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการั(ไม่รวมวันลาตามั(๖) 
หรือั(๗) จะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ในรอบครึ่ง ปีงบประมาณ 

3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีัครั้งที่ั๒ั(๑ัเมษายนั– ๓๐ักันยายน) มาสายไม่เกินั20 ครั้ง ลาไม่เกัิน  23  วัันท าการ จะได้รับการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีัครั้งที่ั๑ัหรือครั้งที่ั๒ ในแต่ละครั้งัหากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าัและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองสิมัมาสายเกินั20 ครั้งัหรือลาเกินั๒๓ัวันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี 
ความชอบ เล่ือนข้ันเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอัื่นเป็นกรณีพัิเศษในรอบระยะเวลานัั้นๆ และอาจจะถัูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

3.5 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfomance Management)  โดยมีองค์ประกอบ
การประเมัินและสัดสั่วนคะแนน แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แกั่ 

 



 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
และความประหยัดหรือความคัุ้มคั่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 

3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ 
ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/
กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และ ค่าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล การปฏิบัติราชการัประกอบด้วยัสมรรถนะหลัก 
๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ ประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 

3.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ให้ จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินัเป็น ๕ 
ระดับัได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์ คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

3.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานัให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด 

3.9 การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

โดยม ีการด˚าเน ินการประเม ินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- รอบการประเมินัครั้งที่ 1/2566 (รอบเมษายนั2566) มีพนักงานส่วนต าบลที่ผ่านการประเมินตาม หลัักเกณฑั์วัิธัีการประเมินผลสััมฤทธัิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏัิบัตัิราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลัักการัของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้รับการประกาศยกย่อง
ชมเชยให้เป็น บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จ านวน 3 ราย 
๔. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาว ิน ัยของบ ุคลากรในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ พนักงานจ้างัลงวันที่ั17 มกราคม 2565 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติัและ เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมของ ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

4.1 การยึดมั่นในคัุณธรรมและจริยธรรม 
4.2 การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
4.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนัือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มัีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.4 การยืนหยััดท าในสัิ่งที่ถัูกต้อง เป็นธรรมและถัูกกฎหมาย 
4.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
4.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4.8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.9 การยึดมัน่ในหลัักจรรยาวัิชาชัีพขององค์กร 
4.10 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่ คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้

สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบนั 

๕. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
องคั์การบรัิหารสั่วนตำบลหนองสิมัไดั้ดำเนัินการประกาศรัับโอน (ยั้าย )พนัักงานสั่วนตำบล ลงวัันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566  ตำแหน่งผู้อ านวยการ

กองการศึกษา ตามกรอบอัตรากำลังสามป ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ระดับอ านวยการท้องถิ่นต้น เลขที่ตำแหน่ง 42-3-08-3205-001 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ : ทีป่ฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษาัซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรแบบเรียนทุกระดับที่อยูในความควบคุมของ ทางราชการัปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษาัการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพการจัดและควบคุม พิพิธภัณฑการศึกษาัการบริการและสงเสริมการศึกษาัโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาัการจัดเก็บ และ   
วิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษาัการวางแผนการศึกษาัการวิจัยทางการศึกษาัการสงเสริม และเผยแพรการศึกษาัเปนตนัและ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 



 

๖. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารสั่วนต าบลได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพัื่อพััฒนาตนเองและองคั์กรตามหลัักสูตร ดังนี้ 
1.โครงการสัมมนาทางวิชาการัเพิ่มเติมให้ความรู้แก่บุคลากรท้องถิ่นัในหัวข้อั“การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็น
เมือง ตามหลักการการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทยัโดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ั23 – 25 พฤศจิกายนั2565 ณัศูนย์ประชุม
และแสดงสินค้านานาชาติัต าบลช้างเผือกัอ าเภอเมืองัจังหวัดเชียงใหม่ 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายในรุ่นที่ั13 ระหว่างวันที่ั๒๙ัมกราคม-๑๖ักุมภาพันธ์ั๒๕๖๖ัณั

โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อินน์ักรุงเทพมหานคร 
๔. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรั“เทคนิคการน าประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมายัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติั
ฉบับที่ั13 (พ.ศ.ั2566-2570) มาเช่ือมโยงเพื่อให้เสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นั(พ.ศ.ั2566-2570)” รุ่นที่ั8 
ระหว่างวันท่ี 24-26 กุมภาพันธ ์2566 ณ โรงแรมฟอร์จูนัอ าเภอเมืองนครราชสีมาัจังหวัดนครราชสีมา  
๕.ัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการั"การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของอปท.ัประจ าปีงบประมาณัพ.ศ.ั2567-2569"
ระหว่างวันท่ีั31 มี.ค.ั2566-2 เม.ย.ั2566 ณัโรงแรมตักสิลาัอ.เมืองัจ.มหาสารคาม 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ

และการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าป ี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี ้
5.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองสิมมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สายัไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการ
พิจารณาเล่ือนข้ัน เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

5.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีัครั้งที่ั๑ั(๑ัตุลาคมั- ๓๑ัมีนาคม) มาสายไม่เกิน 20 ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันท าการั(ไม่รวมวันลาตามั(๖) 
หรือั(๗) จะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ในรอบครึ่ง ปีงบประมาณ 

5.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีัครั้งที่ั๒ั(๑ัเมษายนั– ๓๐ักันยายน) มาสายไม่เกินั20 ครั้ง ลาไม่เกัิน  23  วัันท าการ จะได้รับการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

5.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีัครั้งที่ั๑ัหรือครั้งที่ั๒ ในแต่ละครั้งัหากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าัและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองสิมัมาสายเกินั20 ครั้งัหรือลาเกินั๒๓ัวันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี 
ความชอบ เล่ือนข้ันเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอัื่นเป็นกรณีพัิเศษในรอบระยะเวลานัั้นๆ และอาจจะถัูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 

5.5 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Perfomance Management)  โดยมีองค์ประกอบ
การประเมัินและสัดสั่วนคะแนน แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แกั่ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
และความประหยัดหรือความคัุ้มคั่า 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 

5.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ 
ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 

- การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/
กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และ ค่าเป้าหมาย 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล การปฏิบัติราชการัประกอบด้วยัสมรรถนะหลัก 
๕ ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ ประจ าผู้บริหาร ๔ ด้าน 

5.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ให้ จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินัเป็น ๕ 
ระดับัได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์ คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดโดยอนุโลม 

5.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานัให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด 

5.9 การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

 



 

โดยม ีการด˚าเน ินการประเม ินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- รอบการประเมินัครั้งที่ 1/2565 (รอบเมษายนั2565) มีพนักงานส่วนต าบลที่ผ่านการประเมินตาม หลัักเกณฑั์วัิธัีการประเมินผลสััมฤทธัิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏัิบัตัิราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลัักการัของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้รับการประกาศยกย่อง
ชมเชยให้เป็น บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จ านวน 3 ราย 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 

มีดังนี้ 
7.1 อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปล่ียนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาตให้ พนัักงานสั่วนต าบลสายวัิชาการไปสอบเพัื่อ

เปลัี่ยนสายงานเปั็นสายอ านวยการ อนัุญาตใหั้พนัักงานสั่วนตำบลสายัอ านวยการไปสอบเพื่อแต่งตั้งในระดับที่สูงข้ึน เป็นต้น 
7.2 จััดให้มัีกระบวนการในการประเมัินผลการปฏัิบััติราชการทีั่เปั็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
7.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ

ท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด ขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
7.4 การดำเนัินการในการบัันทัึก แกั้ ไข ปรัับปรัุงขั้อมัูลในระบบบัุคลากรทั้องถิั่นแหั่งชาติ ใหั้ถัูกตั้องัครบถ้วน และเป็นปัจจุบััน เพัื่อใช้

ตรวจสอบเสั้นทางความกั้าวหน้าในสายอาชัีพได้ 
โดยมัีการดำเนัินการในการจััดจััดสภาพแวดลั้อมท่ีปลอดภััยในการปฏัิบััตัิงาน เชั่น อัุป กรณ์ เคร่ืองมัือัเคร่ืองใชั้ในสำนัักงาน ระบบเทคโนโลยัี

สารสนเทศ เพัื่อสนัับสนัุนการทำงาน และขั้อมัูลท่ีถัูกตั้อง รวดเรั็ว ทัันสมััยัและเป็นปัจจุบััน ชั่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและ
ตัดสินใจในการปฏัิบัติงานได้ 

8. การพัฒนาค ุณภาพชีวิต 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านัก นายกรัฐมนตรีวั่าด้วยการส่งเสริมคัุณธรรมแห่งชาติ  

พ.ศ.2550 ดังนี้ 
8.1 การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิม ประจ าปีัพ.ศ. 2565 พนักงานส่วน

ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสิมัผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติราชการ เป็น แบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบลและเพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 

8.2 การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหารัสมาชิกสภาฯัพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
2565 เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน จิตส านัึกในการปฏัิบััติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานท่ี เพัื่อเสรัิมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกััน  
สรั้างความสามัคคีัและความสัมพันธ์อันดัีร่วมกััน 

 
 

***************************************************** 


